
 
 

 

     

  NOTRE PROCEDURE DE RECRUTEMENT: 

 
Dossier de candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) à adresser, avant le 20/07/2024 à Monsieur le Président 
de la Chambre interdépartementale d’agriculture 1779 – 2 avenue de Fétilly 17074 LA ROCHELLE Cedex 9  

ou par mail recrutement@na.chambagri.fr sous la référence “CIA1779_ conseiller-agro-environnement” 

 

 
A BIENTÔT DANS NOTRE ÉQUIPE! 

NOUS RECRUTONS 
UN(E) CONSEILLER(E) AGRO-
ENVIRONNEMENT (F/H) 

 

OFFRE D’EMPLOI 

                                                THOUARS         CDD 6 MOIS         DÈS QUE POSSIBLE 

  QUI SOMMES-NOUS? 
 

 

Au sein du réseau national des 
Chambres d’Agriculture France, la 

Chambre interdépartementale 

d'agriculture de la Charente-
Maritime et des Deux-Sèvres 
intervient auprès des 
agriculteurs, collectivités locales, 
pouvoirs publics, centre de 
formation, organismes 

économiques et autres 
partenaires du département pour 
écouter, conseiller, agir et être le 
porte-parole de l’agriculture de 
nos territoires.  
Envie d’un métier différent, au 
cœur du monde agricole ? 

Rejoignez-nous ! 
 

    
 
 

 CE QUE VOUS     

          RECHERCHEZ… 
 

• De l’autonomie 

• Une équipe spécialisée et 
pluridisciplinaire pour vous 
accompagner 

• Un métier passionnant 
permettant votre 
épanouissement 

•  Le sens du service interne 

et externe 

• Du travail en réseau 
 

   CE QUE NOUS 

          RECHERCHONS… 
 

•   

• Connaissances techniques 

- formation souhaitée : 
• Formation : Ingénieur – Master -  

agriculture- agronomie – 
Productions végétales 

• Très bonnes connaissances en 

agronomie 
• Maîtrise des logiciels 

bureautiques  

Expériences 

professionnelles-

compétences recherchées :  

•  Aisance relationnelle, aptitude à 
travailler en équipe 

• Aptitude à l’animation, au travail 
de terrain et à l’approche 
pluridisciplinaire, sens de l’écoute 

• Capacité de communication écrite 
et orale 

• Esprit d’initiative – autonomie 
• Permis B exigé 
• Débutant accepté - formation 

prévue 

 

 AVANTAGES 

 

• Télétravail possible  
• RTT 
• 13ème mois 
• Mutuelle  
• Retraite supplémentaire 
• Œuvres sociales du CSE 

• Formations et montée en 
compétences 

 
 

  

  VOS MISSIONS ET 

ENJEUX 
 

 

 

Dans le cadre d’un remplacement 
congé maternité, vous intervenez 
principalement sur le département 
des Deux-Sèvres. Vos missions :  
 

➢ Conseiller les agriculteurs sur la 

fertilisation de leurs cultures 
(réalisation des prévisionnels de 

fumure et cahiers d’épandage) 
 

➢ Animer un collectif 

d’agriculteurs (animation d’un 
groupe DEPHY, suivi des 
exploitations du groupe, calcul 
d’indicateurs…)   
 

➢ Réaliser des études de suivi 

d’épandages de matières 
fertilisantes issues d’industries 
agro-alimentaires 

 

➢ Appuyer les agents du service 

sur les dossiers en cours en 
fonction des besoins    

   

 VOTRE FUTURE EQUIPE  

 
Vous intégrez le service Eau et 
Environnement, au sein du pôle 
Gestion de l’eau et pratiques agricoles 

de la Chambre interdépartementale 
d'Agriculture 17-79. 
Vous travaillez étroitement avec les 
agriculteurs ainsi que les acteurs de la 
gestion de l’eau.  
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