
 
 

 

     

  NOTRE PROCEDURE DE RECRUTEMENT: 

 
Dossier de candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) à adresser, avant le 15 avril 2024, à Monsieur le 
Président de la Chambre interdépartementale d’agriculture 1779 – 2 avenue de Fétilly 17074 LA ROCHELLE Cedex 9  

ou par mail recrutement@na.chambagri.fr sous la référence “CIA1779_conseillerAgroforesterie_042024” 

 

 
A BIENTÔT DANS NOTRE ÉQUIPE! 

NOUS RECRUTONS 
UN(E) CONSEILLER(E)  
AGRO-FORESTERIE (F/H) 

 

OFFRE D’EMPLOI 

                                                DEUX SEVRES _ NIORT          CDD 2 ANS           DÈS QUE POSSIBLE 

 

  QUI SOMMES-NOUS? 
 

 

Au sein du réseau national des 
Chambres d’Agriculture France, la 

Chambre interdépartementale 

d'agriculture de la Charente-
Maritime et des Deux-Sèvres 
intervient auprès des agriculteurs, 
collectivités locales, pouvoirs 
publics, centre de formation, 
organismes économiques et autres 

partenaires du département pour 
écouter, conseiller, agir et être le 
porte-parole de l’agriculture de nos 
territoires.  
 
Envie d’un métier différent, au 
cœur du monde agricole ? 

Rejoignez-nous ! 
     

 

 VOTRE FUTURE EQUIPE  

 
Vous intégrez le service Territoire, 
au sein du pôle Gestion de l'espace 

et des Ressources de la Chambre 
interdépartementale d'Agriculture 
1779 
 

 AVANTAGES 

 

• Télétravail possible  
• RTT 
• 13ème mois 

• Mutuelle  
• Retraite supplémentaire 
• Œuvres sociales du CSE 
• Formations et montée en 

compétences 

   CE QUE NOUS 

          RECHERCHONS… 
 

•   

• Formation : bac+2 ou plus  

Gestion Forestière 

• Bonne connaissance du 
milieu agricole et de la gestion 
du bocage 

• Autonomie dans l'utilisation 
des outils bureautiques (word, 
Excel) et maitrise des outils 

cartographiques QGIS) 

• Qualité rédactionnelle et 
relationnelle 

• Travail en équipe et en 
réseau 

• Esprit d'initiative et 

d'autonomie 

• Permis B exigé 

 
 

  CE QUE VOUS     

          RECHERCHEZ… 
 

• De l’autonomie 

• Une équipe spécialisée et 
pluridisciplinaire pour vous 
accompagner 

• Un métier passionnant 
permettant votre 
épanouissement 

• Le sens du service interne et 
externe 

• Du travail en réseau 

• Un métier de terrain 

  VOS MISSIONS ET ENJEUX 
 

• Mettre en œuvre la politique d’aide à la 

plantation, l’entretien et la valorisation 
de l’arbre et de la haie champêtre :  

Conseiller : 

Dans le cadre de projet d’aménagements par 

l’arbre et la haie :  

- Analyser la faisabilité du projet, choix 
de la forme arborée, implantation, 
trame végétale, réglementation,  

- Constituer et instruire les dossiers 
d’aide.  

Dans le cadre de la gestion des éléments 

existants :  

- Réaliser un diagnostic du patrimoine 
arboré, émettre des préconisations de 

gestion, planifier les interventions, et 
effectuer l’estimation financière.  

- Réaliser les Plans de Gestion Durable 

des Systèmes Agroforestiers. 

Assurer la logistique : de la préparation à la 
réception des commandes, allotissement, 
organisation des sites (livraison, chantiers 
d’entretiens)  

Animer, informer, former :  

Réaliser les formations à la plantation, la taille 

de formation, la gestion des éléments arborés  

Organiser et animer des journées techniques 
et de chantiers démonstratifs, acquisition de 

références technico-économiques. 

Contribuer à l’animation de programmes 
territoriaux en lien avec les partenaires (plus 
particulièrement Entreprises Privées, …). 

 

• Accompagner la filière Trufficole sur les 
départements de Charente-Maritime et 
des Deux Sèvres (Accompagnement 

technique, Plantation, Formation…). 
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